Ovning: Vagen till 6nskad kultur

Nuvarande Forklaringar till
kultur nuvarande kultur
Skriv stédord... Skriv stédord...

stodfragor

1. Nuvarande kultur
- Vad dr den faktiska kulturen idag i verksamheten?

Fundera pa varderingar, jargong, vanor,
traditioner, yrkesstolthet. Finns det nagra
typiska kannetecken?

Vad kannetecknar medarbetarskapet i form
av att ta egna initiativ, ansvar?

Vad kannetecknar gruppen i form av trygghet,
stod till varandra? Vaga prova nytt?

Vad kannetecknar ledarskapet?
Forebild i hur vi ska agera?

Har vi en samsyn om uppdraget?

Vet vi hur vi ska agera nar vi hamnar i svara
eller pressade situationer?

2. Forklaringar till nuvarande kultur
- Vad har hént historiskt pd arbetsplatsen?

Finns det ndgon sarskilt handelse eller period
som an idag praglar vart satt att agera och vara?
Ser vi pa det pa olika satt?

Vilket typ av ledarskap har funnits?

Finns det ndgra traditioner eller vanor
som kan kopplas till yrket och dess historia?

Vilka forutsattningar i arbetet har funnits bakat
i tiden som ar annorlunda idag?

Har forvantningar, behov och krav fran
invanare/kunder forandrats?



Ovning: Beskriv 6nskad kultur

Onskad kultur

Skriv stédord...

Anvdnd de etisk
principerna och
ledningsfilosofin

Overenskommelse

Vad och hur...

stodfragor

3. Onskad kultur
- Vad ska prdgla kulturen framdt?

Nar fungerar det som allra bast? Hur vill vi vara
mot varandra? Hur skapar vi trygghet i gruppen?

Hur vill vi vara mot invénarna?
Hur involverar vi dem i vara arbetssatt?

Vilket handlingsutrymme vill vi ha i vart uppdrag?
Mandat och ramar kopplat till det?

Hur skapar vi samsyn eller gemensam
forstaelse kring vart uppdrag?

Vilken relation vill vi ha mellan chef
och medarbetare?

P& vilket satt uppnar vi resultat for invanarna da?
Hur skapar vi mod att vaga prova nya arbets-
satt?

P& vilket satt stottar vi och starker varandra da?
P& vilket satt har vi skapat forutsattningar

for att kadnna stolthet dver vart jobb?

4. Overenskommelse
- Hur féréndrar vi oss och var kultur?

Vad ar det vi ska starka eller forandra?

Vad ar var och ens bidrag i det?
Chefens roll och medarbetarens roll.

Hur paminner vi varandra om
dverenskommelsen?
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