Ringa in problemet
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Problem: :
X Vad handlar det har om? Varfor ar det viktigt att gora en forandring? Vad hander om vi inte gér nagot at det?
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© Vilka manniskor, grupper och organisationer paverkas av problemet, bade inom och utanfér organisationen?
.i;‘ Vilka behover vi lara oss mer om och samarbeta med for att hitta den basta l6sningen pa problemet?
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» Vilka bevis finns det pd att det har ar ett problem? Hur uppkom behovet fran bérjan? )
E Vilken information har vi tidigare samlat in genom foérstudier, datainsamling, insiktsarbeten och liknande, for att forsta problemet och malgrupperna?
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— Hur ar utvecklingsarbetet forankrat i verksamheten och hos de som kommer beroras av férandringen? )
o Ar chefer och ledare rustade for férandringsledningen som kravs?
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Vad ar det 6nskade framtida laget? Hur ser det ut nar vi lyckats? Vad vill vi uppna?
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